
当協会関東・甲信越支部では会員サービスの一環として、ＳＣ業界諸課題の研究・学習
・交流を目的に若手・中堅層向けの研究会を企画・実施しております。
第１１回目の今回は、『外国人雇用』を取り上げます。深刻化する労働者不足やインバ

ウンドの増加、グローバル展開などにともない、外国人材の採用・活用ニーズが高まって
います。そこで外国人材の採用・雇用に関する動向や、法律、募集・採用方法、コミュニ
ケーションなどの実務に役立つ基礎的な内容を学ぶほか、積極的な企業（好事例）をお招
きし、自社の取り組みから効果的な採用・活用方法、外国人材がイキイキと働ける職場環
境のつくり方などを探ります。ぜひご参加ください。

一般社団法人 日本ショッピングセンター協会 関東・甲信越支部長 井上 進
（株式会社鉄道会館 取締役相談役)

＜プログラム＞

基礎講座 「外国人雇用の動向と対策（仮題）」

株式会社グローバルパワー 代表取締役 竹内 幸一 氏
（一般社団法人外国人雇用協議会 理事）

※会員プレゼンテーションを開催しない場合あり。
※上記開催内容は、やむをえない事情により変更となる場合がございますので予めご了承ください。
お申し込みご希望の方は裏面をご覧ください。

受付：１４：３０～ ／ 主催者ご挨拶： １５：００～１５：０５

ケーススタディ 「 野家が実践する外国人雇用対策（仮題）」

株式会社 野家 関東営業本部 管理担当 斉藤 実氏

１５：０５～１６：１５

１６：２５～１７：１５

１７：３５～１８：００ 名刺＆情報交換会

１７：２０～１７：３５ 会員プレゼンテーション（調整中）

外国人雇用の基礎と
イキイキと働ける職場環境のつくり方

（一社）日本ショッピングセンター協会関東・甲信越支部主催

第11回ＳＣ業界若手育成研究会

１１月１５日 木

１５：００～１８：００
日本ショッピングセンター協会 大会議室



開催要領

＜日 時＞
２０１８年１１月１５日（木）
１５：００～１８：００（受付１４:３０～）

＜場 所＞
日本ショッピングセンター協会 大会議室

（東京都文京区後楽1-4-14 後楽森ビル15階）

ＦＡＸ．０３－５６１５－８５３９ １１/１５ 関東・甲信越支部主催 第１１回ＳＣ業界若手育成研究会

≪参加申込書≫

企 業・団体名： 担当者名： 部署：

住 所：〒 TEL.

E-mail： @                                    FAX.                           

参 加 者 名 部 署 ・ 役 職 E-mail

@

@

@

※申込担当者様は連絡用（必要時）にメールアドレスも記入いただきますようお願いします。
＜個人情報の利用目的について＞
当協会は、今回取得します皆様の個人情報を主に「研究会」を実施するために利用します。その円滑な実施のために
名簿を作成して、参加者に配布します。詳細は当協会ホーページをご覧ください。http://www.jcsc.or.jp/

＜参加対象＞
当協会の会員

＜内 容＞
講演会
・基礎講座「外国人雇用の動向と対策」
・ケーススタディ「 野家」
・会員プレゼンテーション（調整中）
・名刺＆情報交換会

＜参 加 費＞
無料
※参加当日は受付用に名刺１枚をご用意ください。
※当日参加できなくなった場合は、必ず左記の
連絡先までご連絡をお願いします。

＜申込締切日＞
１１月１２日（月）
※定員（80名）になり次第締め切らせていただきます。

＜申し込み方法＞
下記申込書に必要事項をご記入いただき、
FAX（03-5615-8539宛）にてお申込みください。

※上記開催内容は、やむをえない事情により変更となる
場合がございますので予めご了承ください。

※関東・甲信越支部以外の方でも参加可能です。
※若手・中堅に関係なくご興味がある方は

ぜひお申込みください。
※定員を超えた場合は、１社３名（申込先着）まで

とさせていただきます。

＜お問合せと申込先＞
（一社）日本ショッピングセンター協会
関東・甲信越支部担当 浅田、村松
TEL.03-5615-8510  FAX.03-5615-8539


